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	Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании. 
	2010 г.

	 Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 38 г. Томска
	 Экспериментальная программа 


Программа педагогического эксперимента на 2009-2011 гг.
Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании.
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I. ПАСПОРТ ПОГРАММЫ
	Наименование программы
	Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании. 

	Основание для разработки программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	· Закона об основных гарантиях прав ребенка на территории Томской области
· Основные положения стратегии развития Томской области, 2006-2010г 

· Положения об инновационной и экспериментальной деятельности муниципальной системы образования города Томска приказ № 645 от 29.05.2008 г.
· Положение об инновационной и экспериментальной деятельности СОШ № 38 г. Томска, приказ № 125-О от 02.11.2007г.

· Положение о деятельности временных проектных (проблемных) творческих групп педагогов, приказ № 125-о от 02.11.2007г.

	Руководитель Программы
	Заместитель директора но НМР Н.А. Алексеева 

	Исполнители программы
	Бочкарева Е.М., учитель истории и обществознания (II КК)

Слепова В.И., учитель ИЗО (ВКК)

Ерошева Т.В., учитель математики (ВКК)

Рычкалова Т.А., учитель информатики (II КК)

Иголкина А.Н., преподаватель – организатор ОБЖ

Минялова В.В., учитель географии

Мельникова Л.З., психолог школы(I КВК)

Классные руководители предпрофильных классов

	Сроки и этапы реализации программы
	1 августа 2010 г. – 01.08.13 г.

Этапы:

1. Вхождение в эксперимент /01.08.10 – 01.08.11/

2. Формирующий /01.08.11 – 01.08.12/

3. Отчетно -экспериментальный 01.08.12 – 01.08. 13

	Цель эксперимента
	Разработать и проверить эффективность методических средств и условий для реализации урочной, внеурочной и дистанционной деятельности педагогических новшеств, обуславливающих компетентностный подход в обучении и предпрофильном образовании

	Комплекс задач
	Диагностические задачи:

1. Диагностика уровня сформированности личностных (компетентностных, эвристических и др.) качеств ученика на различных ступенях и уровнях эксперимента, по отношению к выделенным учебным предметам и видам учебной деятельности.

Разработческие задачи:

2. Проектирование и реализация условий эффективной интеграции урочных, внеурочных и дистантных форм обучения для реализации образовательного потенциала учащихся.

3. Разработка критериев оценивания деятельности участников образовательного процесса: учащегося, педагога, родителя, администрации учреждений образований.

Формирующие задачи:

4. Раскрытие потенциала учащегося, его творческая самореализация, готовность к активной адаптации в условиях меняющегося мира.

5. Анализ эффективности формирования образовательных приращений участников эксперимента.

6. Обеспечение необходимой научно-методической поддержкой экспериментальной деятельности участников эксперимента.

7. Планирование учебного процесса на 2009-2010, 2010-2011, 2001-2012 учебные годы.

	Показатели целей и задач и их значения (с детализацией по годам реализации)
	№ задачи
	Показатель 
	Изменения значения показателей

	
	1
	· Качество обученности 

· Повышение качества исследовательских работ учащихся.
· Количество участников общешкольных коллективных творческих дел, конкурсов проектных и исследовательских работ (Количественная статистика).
· Желание находиться в школе, общаться с одноклассниками, изучать дисциплины, обучаться в профильном классе (анкетирование, тестирование)
	· Достижение обучающимися всех групп уровня стандарта образования, выбранного уровня образования в предпрофильных курсах 

· Увеличение доли учащихся, вовлеченных в творческую, проектную, исследовательскую деятельность. 1 этап 2010-2011 уч.год

· Повышение качества  образования в предпрофильных классах Устойчивая мотивация к обучению, 
· Осознанный  выбор профиля 2  и 3этап 2011-2012,2010-2013 уч. год

	
	2 -3
	· Нормативные документы
	· Положение о классном руководителе предпрофильных классов1 этап
· Положение об экспертизе 1 этап
· Положение о дистанционном обучении  II этап

	
	4 -5
	· Участие в проектных, активных образовательных формах. 

· Освоение норм проектной, коммуникативной аналитической деятельности

· Уровень образованности учащихся 

· Степень  удовлетворенности участников образовательного процесса содержанием и организацией образовательного пространства школы с точки зрения организации урочной, внеурочной и дистанционной формы обучения в предпрофильном образовании
	· Увеличение доли учащихся и учителей, вовлеченных в творческую, проектную, исследовательскую деятельность 
· Повышение уровня проектных, исследовательских, творческих, коммуникативных, информационных компетенций учащихся и учителей.

	
	6
	· Количество инновационных программ, УМК, публикаций
	Увеличение доли программ элективных курсов, УМК направленных на реализацию компетентностных подходов, методические рекомендации, публикаций, сайт, сетевое взаимодействие с участниками эксперимента

	
	7
	План инновационной и экспериментальной работы
	См. ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	Объемы и источники финансирования (с разбивкой по годам)
	Всего
	По этапам реализации программы

	
	3000000

тыс. рублей
	1 этап
	2 этап
	3этап

	
	
	95000

тыс. рублей
	100000

тыс. рублей
	105000

тыс. рублей

	Ожидаемые показатели эффективности Программы
	Для школы
	Для учителя
	Для родителя
	Для ученика

	
	· Школа приобретает статус экспериментальной площадки, при этом повышается статус школы,

· Повышается  статус руководителя образовательного учреждения;

· Открываются  новые возможности для карьерного роста всех участников эксперимента;

· Разрабатываются  необходимые документы для успешного прохождения школой аккредитации.

· Ведется научно-методическое руководство экспериментальной деятельностью школы.

· Школа получает подготовленную в области инноваций профессиональную педагогическую команду из свои сотрудников, способную творчески организовать современный учебный процесс.

· Педагогический коллектив школы участвует в конференциях, семинарах.

· Происходит качественное изменение образовательной среды за счет синтеза информационных и педагогических технологий.

· Школа получает реальную возможность выделения дополнительного финансирования со стороны частных и государственных лиц на свое развитие.

· Творчески  организованный современный учебный процесс. 

· Мотивированных  на творчество учащихся.

·  Аргументированные  заявки на гранты и др. 
	· Формируется портфолио с материалами, подтверждающими его соответствие современным требованиям аттестации.

· Учитель получает возможность ведения научно-экспериментальной деятельности.

· Педагог получает возможность публикаций своих методических разработок в ведущих педагогических изданиях.

· Повышается профессиональный рост учителя и его конкурентная способность на рынке труда.

Возрастает авторитет учителя среди его коллег, учащихся, руководства, родных и близких, повышается его собственная самооценка
	· Его ребенок получает возможность активной адаптации к условиям быстроменяющегося мира.

· Его ребенок творчески самореализуется.

· Его ребенок начинает общаться со сверстниками из других школ городов и стран.

· У ребенка повышается авторитет среди его сверстников и учителей, растет его собственная самооценка.

· Его ребенок использует компьютер и Интернет-технологии в образовательных целях.


	· Получить возможность самовыражения и самоутверждения в значимых сферах жизнедеятельности.

· Приобрести навыки самообразования.

· Приобрести навыки коммуникативного общения.

· Возрастает авторитет среди сверстников, учителей, родных и близких.

· Повышается мотивация на творчество и к процессу обучения.

· Повышается возможность общаться со сверстниками из других школ городов и стран.



	Основные направления эксперимента
	1. Исследования на занятиях элективных курсов.

2. Коммуникации на занятиях элективных курсов.

3. Компетенции на занятиях элективных курсов. 

	Вид эксперимента
	Модульный 


II. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

Название эксперимента:

Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании. 

Сроки эксперимента: 1 августа 2010 г. – 1августа 2013г.

Руководитель программы: заместитель директора по НМР Н.А. Алексеева 

Программа «Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании» разработана в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта на основании:

· Закона об образовании Российской Федерации

· Конвенции о правах ребенка

· Закона об основных гарантиях прав ребенка на территории Томской области
· Основных положений стратегии развития Томской области, 2006-2010г 

· Положения об инновационной и экспериментальной деятельности муниципальной системы образования города Томска приказ № 645 от 29.05.2008 г.

· Положения об инновационной и экспериментальной деятельности СОШ № 38 г. Томска, приказ № 125-О от 02.11.2007г.

· Положения о деятельности временных проектных (проблемных) творческих групп педагогов СОШ № 38 г. Томска, приказ № 125-о от 02.11.2007г.

с учетом программы Развития МОУ СОШ № 38 г. Томска, на основе анализа деятельности образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников, а также концептуальных положений о предпрофильном и профильном образовании.

Основная идея

Организовать разработку и проверку на занятиях элективных курсов эффективности научно-методических, дистанционных средств и методов компетентностного обучения. Для осуществления педэксперимента использовать очные и дистанционные виды деятельности. Предоставить учителям и учащимся участвующим в эксперименте, научно-методическое сопровождение и возможность участия в мероприятиях регионального центра развития образования (РЦРО), Томского областного института повышения квалификации работников образования (ТОИПКРО), муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей центра дополнительного образования детей и планирования карьеры (МОУДОДЦДОД ПК), Томского университета систематизированного управления радиоэлектроники и автоматики (ТУСУРА) для реализации экспериментальных задач. С организациями, участвующими в эксперименте заключить договора на научно-методическое сопровождение.

Условия участия в эксперименте
Участниками педагогического эксперимента являются частные лица (педагоги, учащиеся, их родители и др.), образовательные и научные учреждения, выразившие желание участия в реализации Программы эксперимента, отдельной её части или проводимых мероприятий. Официальное утверждение в качестве участника педэксперимента необязательно. 
Адресаты программы исследований и субъекты педагогического эксперимента

Программа может быть интересна для школьных учителей, заместителей директора школы по научно-исследовательской работе, педагогов дополнительного образования, администраторов образования 

Субъекты эксперимента: 

Ученики, учителя, классные руководители, научно-методические объединения, родители, дистанционные педагоги, педагоги доп. образования.

Объект эксперимента: 

Образовательный процесс, включающий очную и дистанционные формы обучения в образовательном учреждении. 

Предмет эксперимента:

Организация образовательного процесса, включающего очную и дистанционные формы занятий, способствующая повышению качества обучения школьников.

Основные направления эксперимента:

1. Исследования на занятиях элективных курсов.

2. Коммуникации на занятиях элективных курсов.

3. Компетенции на занятиях элективных курсов.

III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

3.1. Содержание проблемы
Предпосылки эксперимента 

Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические и ценностные ориентиры российского общества, что, естественно, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием. Государство и общество формируют социальный заказ школе исходя из своих социальных потребностей. Основными потребителями образовательных услуг являются учащиеся и родители. Школа регулярно проводит исследования и опросы родителей и учащихся на предмет изучения изменения социального заказа для своевременного отслеживания изменений образовательных потребностей. Исходя из результатов исследования, можно сделать вывод о том, что в социальном образовательном заказе общества наметилась тенденция в необходимости внедрения личностно-ориентированных, развивающих и профориентационных образовательных курсов. Также важным является требование к такому результату образования, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализацию подрастающих поколений. В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей. 

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей. 

Вместе с тем, к объективным трудностям прибавляются и проблемы субъективного плана: учителям старшего поколения трудно "ломать" себя, уходить от методов вербального общения, строить учебный процесс, исходя из интересов, потребностей и возможностей учащихся. А молодых специалистов больше волнуют проблемы выживания, чем оттачивание педагогического мастерства. Контроль нацеливает учителей лишь на выполнение содержательного компонента образовательной программы и преодоление возможной неуспеваемости. Кроме того местонахождение школы - один из периферийных, спальных районов города. Соседство с крупными школами, такими как 53, 36, гимназиями № 29, 26, 13 поставило проблему сохранения детского контингента, т.к. часть обучаемых, дойдя до девятого класса, переходят в другие учебные заведения.
С учетом возможности и специфики нашего образовательного учреждения, целесообразно реализовать данный аспект посредством предпрофильного обучения, поскольку предпрофильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, когда за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитываются интересы, склонности и способности учащихся. Создаются условия для образования старшеклассников в соответствии с их интересами и намерениями в отношении продолжения образования. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории, а также развитие творческих способностей и профилактики правонарушений в среде подростков, привлечение родителей к творческим взаимодействиям со школой.

Анализ результативности обучения подтверждает факт наличия в школе достаточного количества учащихся как с низкой мотивацией к обучению, так и способных к обучению на повышенном и профильном уровнях. Как показывают социологические исследования, большинство старшеклассников считает, что подготовка к профильному  образованию протекает не эффективно, так как основной формой обучения на элективных курсах учащихся считают урок (29 %), а 25 % респондентов считают, что основная цель элективных курсов – это подготовка к экзаменам, кроме того 42 % обучаемых считают, что в образовательном процессе необходимо использовать возможности современной техники и дистанционные формы обучения. Сегодня очная и дистанционная формы обучения существуют и реализуются в школе, однако независимо и рассогласовано относительно друг друга. Разные организаторы очного и дистанционного образовательных процессов преследуют разные цели, отсюда возникает ряд проблем, с которыми сталкиваются участники образовательного процесса: 

- несоответствие содержания предлагаемых дистанционных заданий содержанию образования очного обучения учащихся в школе; 

- перегрузка учащихся и учителей; 

- незаинтересованность со стороны администрации учреждений образований использовать дистанционные технологии обучения из-за возникающих сложностей. В результате перечисленных проблем дистанционные формы обучения, которые реализуются в школе, недостаточно способствуют повышению показателей очного (урочного) образовательного процесса. 

Ситуация в современном школьном образовании такова, что у учителей, учащихся и самих школ в целом имеется ряд проблем, решение которых невозможно без изменений в образовании. Первичный перечень таких проблем можно сформулировать следующим образом: 

· Ориентация на тестово-знаниевый уровень, гипертрофированно усиленное внимание к ЕГЭ лишает учителей и учеников возможностей творческой самореализации. 

· Учителя, которые имеют мировоззренческую установку на личностно-ориентированное обучение, лишены средств для её воплощения на уроках. Налицо противоречие между необходимостью раскрытия потенциала ученика и ограниченностью средств для его реализации.

· В школах недостаточно методик индивидуально-личностного, эвристического обучения предметам. Актуально создание системы подготовки учителя, способного организовать индивидуальный подход в обучении, обучать всех по-разному, с использованием креативных и продуктивных методов обучения.

· Школа не поспевает за интенсивно развивающейся информационной средой и технологиями телекоммуникаций. Ученики оказываются один-на-один с информационной средой и без должной образовательной поддержки со стороны школы и педагогов. Отсюда следует необходимость экспериментальной проверки возможностей использования компьютерной техники и Интернет-технологий для творческой самореализации учеников, формирования их предметных, информационных, исследовательских, коммуникативных компетенций.

Оценка возможного развития ситуации в случае отсутствия решения проблемы

Обычно уровень мотивации растет к выпускным классам, а в среднем звене и в старших невыпускных резко падает общий уровень заинтересованности. Олимпиадники и те, кто всегда любят учиться работают в напряженном режиме, добиваясь результатов выше среднего, а остальные как будто «отдыхают».

К сожалению, в обычной школьной практике учитель упрощает подготовку к занятиям, и урок часто принимает традиционный характер структурных моментов с преобладанием пассивных форм работы. При определении содержания урока учитель идет от себя, своей цели – дать ученику очередную порцию программного материала, а не от ученика и его деятельности по усвоению полученной на уроке информации. Подобная ситуация часто объясняется большими нагрузками преподавателей и отсутствием времени, поэтому проблемы организации взаимодействия на уроке, выстраивания субъект – субъектных отношений, формирование у учащихся знаний и умений самостоятельно работать с учебным материалом, сегодня по-прежнему актуально. 

Тревожной остается ситуация с девятыми - десятыми классами. После «прорыва» в 9 выпускном наступает время замирания, остановки. Возникает противоречие: учитель знает, предполагает, что у ученика очень высокий потенциал, способности, но все это не проявляется, тормозится. Учитель начинает и количественно и качественно увеличивать объем работы учеников. Результатов нет или они незначительные. Когда учитель понимает, что старые формы работы не подходят, он начинает искать новое. Тратится время, усилия, совершаются ошибки, появляется какой-то результат, но, оказывается, что учебный год уже закончился. С горечью осознаешь, что время упущено. Такая ситуация знакома по опыту работы с десятыми классами.

Понимая, что ситуация может повториться и в новом учебном году возникла идея активизировать деятельность учеников так, чтобы она была продуктивной и полезной им в выборе будущей профессии, в развитии их интересов помимо школьных профилей, которые они не выбирают вообще или может быть, выбирают неосознанно.

Вывод: для решения данных проблем требуется отбор, разработка методических средств (новшеств) и их экспериментальная проверка на практике, в частности, в практике интегративного, очно-дистантного обучения, когда очные уроки и занятия интегрируются с дистанционными курсами, олимпиадами, конференциями, конкурсами.

Обоснование необходимости решения проблемы с помощью Программы

Человек, каким бы потенциалом он не обладал, живёт «здесь и сейчас». Он вынужден адаптироваться к окружающей среде во всех её формах: культурных, семейных, производственных, природных, технических и т.п. Человек не может и не должен быть «социальным инвалидом», поэтому при наличии самых различных потенциальных качеств, он взаимодействует именно в том мире, какой есть. Отсюда следует, прежде всего, необходимость компетентностного подхода к образованию. 

Компетентностный подход (модель проектирование и реализация ключевых, межпредметных и предметных компетенций в образовании) требует внесения изменений в существующую – старую систему образования и это задача педагогической инноватики, которая определяет способы внедрения и освоения основных педагогических новшеств современного образования:

· эвристическое обучение;

· эвристическое задание;

· продуктивное обучение; 

· образовательный продукт; 

· образовательная ситуация; 

· происходящий метод обучения; 

· фундаментальный образовательный объект;

· учебный метапредмет (метапредметная тема);

· индивидуальная образовательная траектория;

· образовательное целеполагание;

· дистационное обучение.

Новые педагогические знания – это педагогические новшества, которые создаются для последующей реализации – для преобразования педагогической действительности. 

Поэтому мы связываем большие надежды с реализации компетентностного подхода в урочной, внеурочной и дистанционной деятельности педагогических новшеств, в предпрофильном образовании, что позволит реализовать скрытые возможности как обучаемых, так и учителей.

Чтобы получить новые знания о компетентностном образовании, необходимы исследования, предполагающие диагностику педагогической реальности, выявление проблем, постановку целей, формулирование гипотез и др. Именно в этой части уместным является педагогический эксперимент, который является источником новых педагогических знаний 

С другой стороны, педагогический эксперимент – способ проверки эффективности педагогических новшеств. Экспериментально сравнивая два педагогических элемента (формы, методы, приёмы), можно определить их эффективность, выявить сильные и слабые стороны нового и старого элемента. Если новшество более эффективно решает поставленную задачу, вполне обоснованным является его внедрение в реальность.

Таким образом, роль педагогического эксперимента в исследованиях школы такова: это способ создания педагогических новшеств и анализа их эффективности по сравнению с известными аналогами. Следовате6льно в настоящее время нужен педэксперимент, который позволил бы выяснить, происходят ли в реальности те изменения, которые относятся к компетентностному образованию.

Оценка социального значения программы для развития муниципальной системы образования

В результате реализации программы должно произойти:

· повышение мотивации к обучению на этапе основного образования, что приведет к более качественному учебному процессу в предпрофильном и профильном обучении;

· возрастет качество преподавания элективных курсов, что повлияет на осознанный выбор профиля;

· возрастет мотивация к обучению в профильных классах и других альтернативных образовательных учреждениях города и области, возможность сетевого сообщества обучаемых;
· кроме того, в результате модернизации сайта повышается возможность трансляции результатов работы, общения с единомышленниками из других школ города и области

Таким образом, согласно муниципального заказа по реализации компетентностного подхода в образовательных учреждениях в результате эксперимента предполагается:

· выявить полученные результаты, проблемы, успехи;

· скорректировать применяемые новшества;

· реализовать в более широком и массовом виде те новшества, которые оказались эффективны.

3.2 Цели и задачи Программы

Основная цель эксперимента: разработать и проверить эффективность методических средств и условий для реализации на уроках педагогических новшеств, обуславливающих компетентностный подход в обучении и образовании.

Гипотеза эксперимента: 

Внедрение основных педагогических новшеств в образовательный процесс школы обеспечит решение проблем, связанных с выявлением образовательного потенциала учащихся, обеспечит развитие их способностей жизни в современном обществе и творческую самореализацию, что приведет к повышению качества образования.
Задачи эксперимента:

Диагностические задачи:

· Диагностика уровня сформированности личностных (компетентностных, эвристических и др.) качеств ученика на различных ступенях и уровнях эксперимента, по отношению к выделенным учебным предметам и видам учебной деятельности.

Разработческие задачи:

· Проектирование и реализация условий эффективной интеграции урочных, внеурочных и дистантных форм обучения для реализации образовательного потенциала учащихся.

· Разработка критериев оценивания деятельности участников образовательного процесса: учащегося, педагога, родителя, администрации учреждений образований.

Формирующие задачи:

· Раскрытие потенциала учащегося, его творческая самореализация, готовность к активной адаптации в условиях меняющегося мира.

· Анализ эффективности формирования образовательных приращений участников эксперимента.

· Обеспечение необходимой научно-методической поддержкой экспериментальной деятельности участников эксперимента.

· Планирование учебного процесса на 2009-2010 и 2010-2011 учебные годы.
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	Повышение уровня проектных, исследовательских, творческих, коммуникативных, информационных компетенций учащихся и учителей.

	3. Обеспечение необходимой научно-методической поддержкой экспериментальной деятельности участников эксперимента.
	Количество инновационных программ, УМК, публикаций
	Отчеты, сравнительный анализ
	Увеличение доли программ элективных курсов, УМК направленных на реализацию компетентностных подходов, методические рекомендации, публикации, сайт, сетевое взаимодействие с участниками эксперимента

	4. Планирование учебного процесса на 2010-2011, 2011-2012 и 2012 - 2013 учебные годы
	
	План ЭР
	План инновационной работы
	ПРИЛОЖЕНИЕ


3.3 Механизм реализации и управления программы
3.3.1. Комплекс мер, обеспечивающих решение проблемы

Особенность эксперимента – его очно-дистанционная форма. 

Участники эксперимента на местах ведут очную и дистанционную деятельность учащихся. 

Договор на научно-методическое сопровождение эксперимента заключается с организациями или частными лицами на срок от одного года при условии участия школы, частного лица или их учащихся в очных и дистанционных мероприятиях (олимпиадах, курсах, проектах, конференциях).

Формы и условия научно-методического сопровождения экспериментальной деятельности организаций и частных лиц изложены по адресу http://eidos.ru/services/leaders.htm
3.3.2. Организационно – функциональная структура управления реализации программы

При организации опытно-экспериментальной работы важно правильно распределять управленческие функции: кто и за что отвечает в эксперименте:

· директор, 

· его заместители, в том числе заместитель по научно – методической работе 

· учителя,

· классные руководители,

· учащиеся,

· родители. 

Структуру управления можно отразить в следующей схеме


3.3.3. Материально-технические и финансовые ресурсы. 

Школа располагает:

1. специально оборудованными кабинетами по всем базовым предметам, 

2. кабинетами с укомплектованным лабораторным оборудованием - кабинеты физики, химии, биологии, литературы, технологии, 

3. 2 кабинетами информатики (компьютеры подсоединены к Интернету), 

4. имеются 5 медиапроекторов,1 интерактивная доска
5. сайтом - school-38.tomsk. ru, 

6. электронной почтой - Mtschool-38@mail.tomsknet.ru 

7. школьной газетой «Ростик».

Финансовое обеспечение программы 

Школа находится на самостоятельном балансе. Имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими средствами. Финансовые условия для образовательного процесса в школе удовлетворительные.

Основные расходы школы определяются ее бюджетом, который формируется из финансовых поступлений Администрации г. Томска и региональной субвенции. 
Дополнительное финансирование инновационных образовательных программ осуществляется:

· спонсорские средства;

· ресурсы других образовательных учреждений (учреждения дополнительного образования).

	Наименование ресурсов
	Всего 
	По этапам реализации Программы

	Расходы на реализацию Программы, всего, в том числе:
	
	I этап
	II этап
	III этап

	Финансовые ресурсы, в том числе по источникам финансирования:
	300000тыс. рублей
	95000 тыс. рублей
	100000 тыс. рублей
	105000 тыс. рублей

	Бюджет ОУ
	280000 тыс. рублей
	90000 тыс. рублей
	93000 тыс. рублей
	97000 тыс. рублей

	Внебюджетные источники
	20000 тыс. рублей
	5000 тыс. рублей
	7000 тыс. рублей
	8000 тыс. рублей

	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-

	Распределение финансирования по видам ресурсов:

	Кадровые ресурсы
	250000 тыс. рублей
	80000 тыс. рублей
	85000 тыс. рублей
	90000 тыс. рублей

	Материально – технические ресурсы
	45000 тыс. рублей
	15000 тыс. рублей
	15000 тыс. рублей
	15000 тыс. рублей

	Прочие виды ресурсов
	
	
	
	


3.3.4. Научная учебно-методическая литература по теме эксперимента

Общедоступны материалы интернет - журнала «Эйдос»

В Электронном магазине по адресу http://eidos.ru/shop/price.htm можно приобрести электронную литературу.

В электронном и в бумажном виде в школе имеются сборники научных трудов:

1. Как реализовать компетентностный подход на уроке и во внеурочной деятельности: В.И. Блинов, И.С. Сергеев Практическое пособие. (Школьное образование) — М.: АРКТИ, 2007. — 132 с.

2. Разработка учебных курсов на основе компетентностного подхода: В.И. Гам, А.А. Филимонов – Омск, ОГПУ Британский Совет, Издательский дом «Наука»,2003 г. – 81 с.

3. Взаимодействие общего и дополнительного образования детей: новые подходы: В.Н. Иванченко – Издательство «Учитель», 2007 г. – 384 с.

4. Инновации в образовании. Сборник статей под ред. Н.М. Кузнецова: Издательство «ОмГПУ», 2003 г. – 192 с.

5. Управление многообразием в условиях системных изменений в образовании: В.И. Гам, 2003 г. - Издательство «ОмГПУ», 2003 г. – 136 с.

6. Портфолио ученика или папка личных достижений. Пдагогическая мастерская – М. издательский центр «В – Граф», 2008 г. – 250 с.

7. Компетенции в образовании: опыт проектирования: сб. науч. тр. / под ред. А.В.Хуторского. – М.: Научно-внедренческое предприятие «ИНЭК», 2007. - 327 с.

8. Компетентностный подход в образовании. Проблемы, понятия, инструментарий(учебное пособие): Д.А. Иванов, К.Г. Митрофанов – Издательство «ОмГПУ», 2003 г. – 100 с.

9. Инновации в общеобразовательной школе. Методы обучения : сб. науч. тр. / под ред. А.В.Хуторского. - М.: ГНУ ИСМО РАО, 2006. – 290 с.

10. Профильное обучение в условиях модернизации школьного образования : сб. науч. тр. / под ред. Ю.И. Дика, А.В. Хуторского.— М.: ИОСО РАО, 2003. – 368 с.

3.3.5. Подготовка кадров и кадровые ресурсы. 
Одно из необходимых условий качества педэксперимента – подготовка кадров. Повышение квалификации педагогов осуществляется через:

· Самообразование

· Школу педагогического мастерства

· Научную работу

· Учительские конференции, конкурсы, семинары

· Курсы (очные, заочные, дистанционные) при ТОИПКРО, ТГПУ, ТГУ, РЦРО. 

Значительная часть педагогов школы, активно занимается экспериментальной педагогической деятельностью, представляет результаты своей работы на областных, российских конференциях, форумах, семинарах, участвует в конкурсах.

Курсовую переподготовку по направлениям инновационной деятельности прошли вся администрация школы и 53% педагогов 

Большую часть педагогического коллектива составляют учителя высшей и первой квалификационной категории, доля молодых специалистов составляет 7,8%. 

Качественный состав педагогического коллектива:

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	человек
	%
	
	
	
	

	Число работающих педагогов
	32
	
	34
	
	
	

	Имеют категорию
	31
	96%
	31
	91 %
	
	

	Из них высшую
	13
	40,6%
	14
	41 %
	
	

	первую
	11
	34,4%
	11
	32%
	
	

	вторую
	7
	21,8 %)
	6
	17%
	
	


В коллективе работают:

· 2 заслуженных учителя

· 2 почётных работников образования

· 7 учителей награжденных Почетной грамотой Министерства образования РФ
· 5 отличников образования

· 1 победитель конкурса ПНП «Образование».

Рост профессионального уровня педагогов за последние 4 года

(данные в % от общего количества педагогов)
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Диаграмма 14

За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед. 
Инновационные ресурсы. Отличительной чертой современного управления является формирование и развитие инновационных ресурсов в организации. В нашей школе к таким ресурсам мы можно отнести:
· Механизм реализации и разработки проектов (творческие группы, система партнерства с ведущими научно-образовательными организациями и учреждениями дополнительного образования).

· Организация областных и городских научно-методических семинаров в партнерстве с Томским областным институтом повышения квалификации работников образования и информационно-методическим центром.

· Участие педагогов в курсах повышения квалификации в качестве преподавателей и руководителей мастер-классов (Томский областной институт повышения квалификации работников образования, информационно-методический центр).

· Обобщение опыта работы, в том числе в виде методических рекомендаций.

Для осуществления инновационной деятельности были созданы новые структуры - временные творческие группы:

· группа по «Особенностям внедрения современных педагогическмх технологий»;

· группа по реализации проекта «Здоровье»;

· группа по реализации экспериментальной программы «Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании».

задействовано более 50 % педагогического коллектива, школьный психолог, логопед, библиотекарь, учителя физического воспитания, технологий, школьный врач и медицинская сестра.

3.4. Ожидаемые показатели эффективности программы 

Что даёт педагогический эксперимент школе, учителю, родителю ученика. 

1. Для администрации школы.

· Школа приобретает статус экспериментальной площадки, при этом повышается статус школы,

· Повышается  статус руководителя образовательного учреждения;

· Открываются  новые возможности для карьерного роста всех участников эксперимента;

· Разрабатываются  необходимые документы для успешного прохождения школой аккредитации.

· Ведется научно-методическое руководство экспериментальной деятельностью школы.

· Школа получает подготовленную в области инноваций профессиональную педагогическую команду из своих сотрудников, способную творчески организовать современный учебный процесс.

· Педагогический коллектив школы участвует в конференциях, семинарах.

· Происходит качественное изменение образовательной среды за счет синтеза информационных и педагогических технологий.

· Школа получает реальную возможность выделения дополнительного финансирования со стороны частных и государственных лиц на свое развитие.

· Творчески  организованный современный учебный процесс. 

· Мотивированных  на творчество учащихся.

·  Аргументированные  заявки на гранты и др. 

2. Для учителя:

· Формируется портфолио с материалами, подтверждающими его соответствие современным требованиям аттестации.

· Учитель получает возможность ведения научно-экспериментальной деятельности.

· Педагог получает возможность публикаций своих методических разработок в ведущих педагогических изданиях.

· Повышается профессиональный рост учителя и его конкурентная способность на рынке труда.

· Возрастает авторитет учителя среди его коллег, учащихся, руководства, родных и близких, повышается его собственная самооценка.

3. Для родителя:

· Его ребенок получает возможность активной адаптации к условиям быстроменяющегося мира.

· Его ребенок творчески самореализуется.

· Его ребенок начинает общаться со сверстниками из других школ городов и стран.

· У ребенка повышается авторитет среди его сверстников и учителей, растет его собственная самооценка.

· Его ребенок использует компьютер и Интернет-технологии в образовательных целях.

4. Для ученика:

· Получить возможность самовыражения и самоутверждения в значимых сферах жизнедеятельности.

· Приобрести навыки самообразования.

· Приобрести навыки коммуникативного общения.

· Возрастает авторитет среди сверстников, учителей, родных и близких.

· Повышается мотивация на творчество и к процессу обучения.

· Повышается возможность общаться со сверстниками из других школ городов и стран.

3.5. Мониторинг результативности Программы

	Планируемый результат
	Показатель достижения
	Методы сбора информации
	Сроки 
	Субъект мониторинга

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Достижение обучающимися всех групп уровня стандарта образования, выбранного уровня образования в предпрофильных курсах.
	Качество обученности
	Контрольные работы, экзамены
	По графику контроля
	Педагоги, зам. дир. по УВР

	Повышение уровня проектных, исследовательских, творческих, коммуникативных, информационных компетенций.
	Участие в проектных, активных образовательных формах. Освоение норм проектной, коммуникативной аналитической деятельности
	Количественная статистика.

Педагогическое наблюдение на учебных занятиях с использованием технологий.


	Май 2009, 2010, 2011 г
	Педагоги, зам. дир. по НМР

	Устойчивая мотивация к обучению.
	Желание находиться в школе, общаться с одноклассниками, изучать дисциплины, обучаться в профильном классе
	Анкетирование, тестирование
	Сентябрь 2009, 2010, 2011
	Психолог школы, классные руководители

	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в творческую, проектную, исследовательскую деятельность.
	Количество участников общешкольных коллективных творческих дел, конкурсов проектных и исследовательских работ.
	Статистический и сравнительный анализ
	Май 2009, 2010, 2011
	Зам. дир. по НМР, классные руководители, 


3.6. Контроль хода реализации программы 
Система организации контроля выполнения Программы.

· Отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане школы.

· Оформление Отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме.

· Публикации на сайте образовательного учреждения, в СМИ.

· Отчет администрации перед Школьной конференцией, Управляющим советом.

· Участие в городских, региональных, федеральных семинарах, конференциях.
3.7. Возможные риски в ходе реализации Программы
	Риски
	Средства минимизации рисков

	Сосредоточенность на формировании ключевых компетенций может на каком-то этапе несколько снижать результативность по предметным знаниям и умениям учащихся
	1.Введение внутришкольных нормативных актов, предусматривающих изменение системы оценивания (Отв. Администрация школы)

2.Разъяснительная работа с родителями учащихся.

(Отв. кл. руководитель)

3.Введение электронного дневника

	Чрезмерное увлечение компьютером может привести к снижению показателей здоровья обучающихся.
	Обеспечение условий здоровьесбережения в процессе обучения. (Отв. учителя – экспериментаторы)

Разъяснительная работа с обучаемыми и родителями. (Отв. кл. руководитель)

	Повышение степени самостоятельности учащихся в учебной деятельности со стороны может восприниматься как некоторая дезорганизация учебного процесса
	Вовлечение в процесс реализации компетентностного подхода классных руководителей, педагога-психолога школы.

	Формирование временного чувства неуверенности в связи с невладением терминологией и навыками в области компетентностного подхода может вызывать защитные реакции типа отрицания, снижения значимости нового подхода
	1.
Организация внутришкольного и внешкольного обучения педагогов основам компетентностного подхода. 

2.
Обеспечение условий для взаимодействия учителей, обмена опытом, сотрудничества в творческих группах. (Отв. зам дир. по НМР)

	Отсутствие учебников, адекватных компетентностному подходу, может привести к формированию у учителя ощущения непосильности стоящих перед ним задач
	1.Формирование общедоступного школьного банка методических разработок в области компетентностного подхода, включая материалы как отобранные из различных источников, так и подготовленные учителями школы. 
2.Поэтапная реализация компетентностного подхода, начиная от более простых и известных его элементов к менее знакомым и более сложным. (Отв. зам дир. по НМР)


IV. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОГРАММЕ

Перечень программных мероприятий


















Приложение 1

	Тема исследования: 
Этап: 
Время работы в режиме ЭП:
	Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании. 

Вхождение в эксперимент 

1-й год

	№ п/п
	Содержание работы (задача)
	Сроки
	Исполнители, Ответственные
	Формы представления результата

	Организационно-управленческие аспекты

	1
	Комплектование группы учителей-экспериментаторов
	Август - сентябрь
	Зам. дир. по НМР
	Списки учителей-экспериментаторов

	2
	Формирование творческих групп экспериментаторов по параллелям (7-9 классы)
	Сентябрь - октябрь
	Зам. дир. по НМР
	Состав ТГ, приказ 

	3
	Организация обучения экспериментаторов 
	Сентябрь - май
	Зам. дир. по НМР
	Учебно-тематический план курсовой подготовки

	4
	Организация поддержки и сопровождения ЭР: 

· медико-психолого-педагогического 

· научно-методического 

· информационного 
	Сентябрь - октябрь и в течение года
	Зам. дир. по НМР, психолог
	Установочные документы ТГ групп, психолога, группы научно-методической поддержки

	6
	Контроль хода экспериментальной работы
	В течение года
	Зам . директора по НМР
	Материалы внутри школьного контроля ЭР

	Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы

	7
	· Организация работы творческих групп (по параллелям) совместно с работой методических объединений (по предметам и циклам)

· Погружение в проблемное поле, принятие целей и задач экспериментальной работы, выдвижение гипотезы и поэтапное планирование эксперимента на три года и перспективу

· Формулирование целей и задач текущего года на этапе "Вхождение в эксперимент" по каждой творческой группе и школе в целом 
	Сентябрь - октябрь
	Зам. дир. по НМР, руководители ТГ, руководители МО
	Материалы совместного заседания творческих групп и методических объединений. Совместное сетевое планирование УВР и ЭР

	8
	Планирование 1го года экспериментальной работы по каждой творческой группе
	Сентябрь - октябрь
	Зам. дир. по НМР,
	План ЭР на 2010-2011 учебный год

	9
	Консультирование учителей-экспериментаторов
	В течение года
	Зам. дир. по НМР,
	Групповые и индивидуальные консультации

	10
	Подготовка и проведение промежуточного и по итогам года самоанализа экспериментаторов
	Январь, май
	Зам. дир. по НМР,  руководители ТГ
	Материалы самоанализа

	11
	Подготовка отчетных материалов
	Май - июнь 2011 г.
	Зам. дир. по НМР,
	Отчетные материалы

	12
	Подготовка и проведение школы педагогического мастерства по результатам 1го года ЭР
	Май  2011г.
	Зам. дир. по НМР, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	Школа педагогического мастерства

	Медико-психолого-педагогическое сопровождение экспериментальной работы

	13
	· Определение целей и задач психолого-педагогического сопровождения эксперимента на этапе вхождения в эксперимент

· Планирование работы
	Сентябрь - октябрь 
	Психолог школы
	План работы

	14
	Разработка и подготовка психолого-педагогического тестирования учащихся
	В течение года
	Психолог, классные руководители
	Тесты

	15
	Проведение тестирования учащихся для исследования и уточнения стартовых позиций проблемного поля школы (ЗУН, общешкольные навыки)
	В течение года
	Зам. дир. по НМР, психолог школы, классные руководители
	Материалы тестирования

	16
	Исследование социальной сферы школьников и их семей, удовлетворения их потребностей и ожиданий образованием
	В течение года
	Зам дир по ВР, психолог школы, классные руководители 
	Анкеты и результаты анкетирования

	Экспериментальная работа учителей

	17
	Освоение методики организации проектной и исследовательской деятельности в учебном процессе
	Сентябрь - март
	Зам. дир. по НМР, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	Учебные материалы, занятия с учащимися

	18
	Проведение углублённой диагностики по ЗУНам в классах (группах), работающих в экспериментальном режиме
	В  течение года
	
	Рабочие материалы

	19
	Разработка учебных проектов для работы в урочной, внеурочной и дистанционной форме
	Декабрь - май
	
	Рабочие материалы

	20
	Организация и осуществление учебных проектов
	Январь - май
	
	Занятия с учащимися

	21
	Методическое описание апробируемых проектов
	Январь - май
	
	Рабочие материалы

	22
	Методический анализ результатов и хода осуществления учебных проектов
	Апрель - май
	
	Рабочие материалы


	Тема исследования: 
Этап: 
Время работы в режиме ЭП:
	Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании. 

Формирующий 

2-й год

	№ п/п
	Содержание работы (задача)
	Сроки
	Исполнители, Ответственные
	Формы представления результата

	Организационно-управленческие аспекты

	1. 
	Уточнение состава группы учителей-экспериментаторов
	Август - сентябрь
	Зам. дир. по НМР
	Списки учителей-экспериментаторов

	2. 
	Разработка нормативных документов
	Сентябрь - октябрь
	Директор школы
	Положение о дистанционном обучении

	3. 
	Организация УВР школы с учётом особенностей условий проведения экспериментальных занятий и мероприятий
	Сентябрь -май
	Зам. директора по УР, ВР и НМР
	Расписание уроков, график экспериментальных занятий и мероприятий

	4. 
	Организация поддержки и сопровождения ЭР:

· медико-психолого-педагогического

· научно-методического

· информационного
	Сентябрь - октябрь

 и в течение года
	Зам. дир. по НМР, руководители ТГ, психолог, учитель информатики
	Установочные документы ТГ групп, психолога, группы научно-методической поддержки и информатика

	5. 
	Обеспечение школы современными компьютерами и организационной техникой
	
	Директор школы
	Учебные кабинеты, кабинет информатики

	6. 
	Проектирование и организация работы по созданию информационного пространства школы и локальной сети
	В течение года
	Директор, зам. дир. по НМР, учитель информатики
	Схема компьютерного обеспечения УВП и экспериментальной работы, модернизация сайта

	7. 
	Формирование медиа и информационного наполнения медиатеки для информационной поддержки проектной деятельности учащихся
	В течение года
	Директор , зам. дир. по НМР, учитель информатики, учителя - предметники
	Каталог

	8. 
	Контроль хода экспериментальной работы.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Материалы внутри школьного контроля ЭР

	Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы

	9. 
	Планирование 2го года экспериментальной работы по каждой творческой группе
	Сентябрь - октябрь
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ
	План ЭР на 2010-2011 учебный год

	10. 
	Планирование и организация городского (областного) научно-методического семинара экспериментаторов: «Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании»
	Сентябрь - май


	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, учителя экспериментатора
	План работы семинара

	11. 
	Выделение тематических блоков в экспериментально преподаваемых курсах, описание содержания, определение предметных ЗУН, общешкольных УН и проектно-исследовательских УН
	Сентябрь - октябрь


	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, учителя экспериментатора
	Материалы совместного заседания творческих групп и методических объединений. Совместное сетевое планирование УВР и ЭР

	12. 
	Разработка организационных форм проведения экспериментальных занятий и методик проведения экспериментальных уроков для формирования проектно - исследовательских УН
	Сентябрь - май


	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, учителя экспериментатора
	Рабочие материалы

	13. 
	Совместное планирование и скоординированное проведение занятий по предметам экспериментального преподавания.
	Сентябрь - май


	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, учителя экспериментатора
	Рабочие материалы

	14. 
	Консультирование учителей-экспериментаторов
	В течение года
	Зам. директора по НМ
	Групповые и индивидуальные консультации

	15. 
	Подготовка и проведение промежуточного и по итогам года самоанализа экспериментаторов
	Январь, май
	Зам. директора по НМР
	Материалы самоанализа

	16. 
	Подготовка отчетных материалов
	Май - июнь 2012 г.
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, руководители МО
	Отчетные материалы

	17. 
	Подготовка и проведение Педагогического совета по теме эксперимента
	Апрель 2012 г.
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	Педагогический совет

	Медико-психолого-педагогическое сопровождение экспериментальной работы

	18. 
	Определение целей и задач психолого-педагогического сопровождения эксперимента 2 года ЭР

Определение целей и задач на этапе формирования экспериментального воздействия

Планирование работы
	Сентябрь -октябрь
	Психолог школы
	План работы

	19. 
	Обработка и использование психолого-педагогического тестирования учащихся.для определения зоны психолого-педагогического наблюдения экспериментального воздействия
	В течение года
	Психолог
	Материалы анализа

	Экспериментальная работа учителей

	20. 
	Индивидуальное планирование 2го года экспериментальной работы учителями
	Сентябрь-март
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, творческие группы педагогов- экспериментаторов 
	План ЭР

	21. 
	Проведение углублённой диагностики по ЗУНам в классах, работающих в экспериментальном режиме
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	22. 
	Выделение тематических блоков в экспериментально преподаваемых курсах, описание содержания, определение предметных ЗУН, общешкольных УН и проектно-исследовательских УН
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	23. 
	Разработка организационных форм проведения экспериментальных занятий и методик проведения экспериментальных уроков для формирования проектно исследовательских УН
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	24. 
	Совместное планирование и скоординированное проведение занятий по предметам экспериментального преподавания
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	25. 
	Взаимопосещение и проведение открытых (дистанционных) уроков (занятий) экспериментального преподавания
	В течение года
	
	Анализ посещённых уроков

	26. 
	Разработка учебных проектов для работы в урочной, внеурочной и дистанционной форме
	Декабрь - май
	
	Рабочие материалы

	27. 
	Организация и осуществление учебных проектов
	Январь - май
	
	Занятия с учащимися

	28. 
	Методическое описание апробируемых проектов
	Январь - май
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, педагоги-экспериментаторы
	Рабочие материалы

	29. 
	Методический анализ результатов и хода осуществления учебных проектов
	Апрель - май
	
	Рабочие материалы

	30. 
	Отчет о выполнении формирующего этапа ЭР
	Август 
	Зам. дир. по НМР
	Публичный доклад


	Тема исследования: 
Этап: 
Время работы в режиме ЭП:
	Реализация компетентностных подходов при интеграции урочной, внеурочной и дистанционной деятельности в предпрофильном образовании. 

Отчетно- экспериментальный

3-й год

	№ п/п
	Содержание работы (задача)
	Сроки
	Исполнители, Ответственные
	Формы представления результата

	Организационно-управленческие аспекты

	1. 
	Уточнение состава группы учителей-экспериментаторов
	август-сентябрь
	Зам. дир. по НМР
	Списки учителей-экспериментаторов

	2. 
	Организация УВ процессов школы с учётом особенностей условий проведения экспериментальных занятий и мероприятий
	Сентябрь - апрель
	Зам. дир. по НМР
	Расписание уроков, график экспериментальных занятий и мероприятий

	3. 
	Организация поддержки и сопровождения ЭР:

· медико-психолого-педагогического

· научно-методического

· информационного
	Сентябрь-май
	Зам. директора по НМР
	Установочные документы  ТГ группы, психолога, группы научно-методической поддержки и медиа- группы.

	4. 
	Обеспечение школы современными компьютерами и организационной техникой
	Переход с прошлого года, в течение года
	Директор, учитель информатики
	Учебные кабинеты и 2 кабинета информатики 

	5. 
	Разработка и реализация проекта организации информационно-продуктивного пространства для самостоятельной работы школьников
	Переход с прошлого года, в течение года
	Директор, зам. дир. по НМР, учитель информатики
	Модернизация сайта, веб -страница



	6. 
	Проектирование и организация работы по созданию информационного пространства школы в виде медиацентра и локальной сети
	Переход с прошлого года, в течение года
	Директор, зам. дир. по НМР
	Схема компьютерного обеспечения УВП и экспериментальной работы

	7. 
	Формирование медиа и информационного наполнения медиатеки для информационной поддержки проектной деятельности учащихся
	Переход с прошлого года, в течение года
	Директор, зам. дир. по НМР, учитель информатики
	Каталог

	8. 
	Контроль хода экспериментальной работы
	В течение года
	Зам. дир по НМР
	Материалы внутри школьного контроля ЭР

	Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы

	9. 
	Планирование 3го года экспериментальной работы по каждой творческой группе
	сентябрь-октябрь
	Зам. дир. по НМР
	План ЭР на 2011-2012 учебный

	10. 
	Планирование и организация научно-методического семинара экспериментаторов
	Сентябрь - декабрь
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	План работы семинара

	11. 
	Разработка и описание содержания экспериментальных занятий. Определение предметных ЗУН, общешкольных УН и проектно-исследовательских УН
	Сентябрь - май


	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	Материалы совместного заседания творческих групп и методических объединений. Совместное сетевое планирование УВР и ЭР

	12. 
	Разработка организационных форм проведения экспериментальных занятий и методик проведения экспериментальных уроков для формирования проектно исследовательских УН
	
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	Рабочие материалы

	13. 
	Совместное планирование и скоординированное проведение занятий по предметам экспериментального преподавания
	Сентябрь - май


	
	Рабочие материалы

	14. 
	Консультирование учителей-экспериментаторов
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Групповые и индивидуальные консультации

	15. 
	Подготовка и проведение промежуточного и по итогам года самоанализа экспериментаторов
	Январь,  май
	Зам. директора по НМР
	Материалы самоанализа

	16. 
	Подготовка отчетных материалов
	Апрель - май
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, руководители МО
	Отчетные материалы.

	17. 
	Подготовка и проведение итоговой конференции по результатам 3го года ЭР
	Май 2013
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, руководители МО
	Конференция 

	Психолого -педагогическое сопровождение экспериментальной работы

	18. 
	· Определение целей и задач психолого-педагогического сопровождения эксперимента 3 года ЭР

· Определение целей и задач на этапе осуществления экспериментального воздействия

· Планирование работы
	Сентябрь - октябрь
	Психолог школы
	План работы

	19. 
	Обработка и использование результатов психолого-педагогического тестирования учащихся .для определения эффективности психолого- педагогического экспериментального воздействия
	В течение года
	Психолог школы
	Материалы анализа

	Экспериментальная работа учителей

	20. 
	Индивидуальное планирование 3го года экспериментальной работы учителями
	сентябрь-март
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, творческие группы педагогов-экспериментаторов
	План ЭР

	21. 
	Проведение углублённой диагностики по ЗУНам в классах, работающих в экспериментальном режиме
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	22. 
	Проведение занятий в экспериментально преподаваемых курсах, описание содержания, определение предметных ЗУН, общешкольных УН и проектно-исследовательских УН
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	23. 
	Разработка организационных форм проведения экспериментальных занятий и методик проведения экспериментальных уроков для формирования проектно исследовательских УН
	В течение года
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, руководители МО, педагоги-экспериментаторы
	Рабочие материалы

	24. 
	Совместное планирование и скоординированное проведение занятий по предметам экспериментального преподавания
	В течение года
	
	Рабочие материалы

	25. 
	Взаимное посещение и проведение открытых уроков экспериментального преподавания
	В течение года
	
	Анализ посещённых уроков

	26. 
	Разработка учебных проектов для работы в урочной,  внеурочной и дистанционной форме
	Декабрь - май
	
	Рабочие материалы

	27. 
	Организация и осуществление учебных проектов
	Январь - апрель
	
	Занятия с учащимися

	28. 
	Методическое описание апробируемых проектов
	Январь - май
	Руководители ТГ, педагоги-экспериментаторы
	Методические рекомендации, программы,

Печатные работы, публикации

	29. 
	Методический анализ  результатов и хода осуществления учебных проектов
	Апрель - май
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, руководители МО,
	Рабочие материалы, анализ работы ТГ анализ результатов педагогического эксперимента

	30. 
	Подготовка к презентации результатов ЭД (продукта)
	Январь - май
	Зам. директора по НМР, руководители ТГ, руководители МО, педагоги-экспериментаторы
	Отчет о выполнении  экспериментальной Программы 


	


Нормативно – правовое обеспечение реализации Программы 
Приложение 2

	№п/п
	Содержание мероприятия
	Показатели на достижение которых направлено мероприятие
	Вид документа
	Новый документ или внесение изменений в существующий
	Сроки мероприятия ответственный 
	Исполнитель 



	1.
	Разработка Положения о экспертизе программ
	Количество Программ элективных курсов, направленные на реализацию компетентностного подхода
	Нормативный акт
	Новый 
	Март – апрель 2011г., отв. зам. дир. по НМР
	Зам. дир. по НМР

	2
	Разработка Положения о классном руководителе предпрофильных классов
	· Качество обученности (Контрольные работы,  экзамены)

· Повышение качества исследовательских работ учащихся. 

· Количество участников общешкольных коллективных творческих дел, конкурсов проектных и исследовательских работ


	Нормативный акт
	Новый 
	Март – апрель 2011г., отв. зам. дир. по ВР
	Зам. дир. по НМР

	3.
	Разработка Положения о дистанционном обучении
	
	Нормативный акт
	Новый 
	Сентябрь – октябрь 2011 г., зам. дир. по НМР
	Зам. дир. по НМР


Приложение №3

Требования к уровню сформированности  ключевых компетентностей учащихся 
(для оценки в процессе проектной деятельности учащихся)
	
	Уровень I
	Уровень 11
	Уровень III
	Уровень IV

	Решение проблем
	демонстрирует понимание проблемы, демонстрирует понимание цели и задач деятельности, демонстрирует понимание последовательности действий, имеет общее представление о предполагаемом продукте проектной деятельности, высказывает впечатления о работе и полученном продукте
	описывает желаемую и реальную ситуацию,
формулирует цель и задачи деятельности но решению проблемы, планирует свою деятельность, формулирует детальное представление об ожидаемом продукте, оценивает продукт и процесс деятельности
	формулирует проблему с помощью учителя, ставит достижимые и измеримые цели, проводит текущий контроль реализации плана деятельности, предполагает последствия достижения результатов \ перспективы использования продукта, анализирует продукт и процесс деятельности
	формулирует и анализирует проблему, определяет стратегию решения проблемы, анализирует ресурсы и риски, анализирует потребность окружающих в использовании продукта, проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности

	Работа с информацией
	осознает недостаток информации в процессе реализации деятельности, применяет предложенный учителем способ получать информацию из одного источника, демонстрирует понимание полученной информации, демонстрирует понимание выводов по определенному вопросу
	осознает, какой информацией по вопросу он обладает, а какой -нет, применяет предложенный учителем способ получать информацию из нескольких источников (в том числе -каталогов), интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности
	планирует информационный поиск, владеет способами систематизации информации, критически относится к полученной информации, приводит аргументы
	определяет уровень инфо рм ированности, необходимый для принятия решения, выбирает информационные источники, адекватные цели проекта, разрешает противоречия, делает выводы и принимает решения в ситуации неопределенности

	Коммуникация
	соблюдает нормы изложения простого текста, соблюдает нормы речи в простом высказывании, работает с вопросами па уточнение, высказывает свои идеи, соблюдая процедуру при работе в группе
	соблюдает нормы изложения сложного текста, соблюдает нормы речи в сложном высказывании, работает с вопросами на понимание, взаимодействует с членами группы, договорившись о процедуре
	определяет цель и адекватную форму письменных коммуникаций, использует невербальные средства воздействия на аудиторию, работает с вопросами в развитие темы, совместно с членами группы получает результат взаимодействия
	определяет средства письменной коммуникации, адекватные цели, использует риторические и логические приемы, работает с вопросами на дискредитацию, успешно справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами группы


Приложение 4

Критерии для оценки сформированности компетентности решения проблем

	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень Ш
	Уровень IV

	
	/ балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	Постановка проблемы
	Ученик подтвердил понимание проблемы, сформулирован ной учителем
	Ученик объяснил причины, по которым он приступил к решению проблемы, сформулированной учителем
	Ученик описал ситуацию и указал свои намерения
	Ученик обосновал идеальную (желаемую) ситуацию
	Ученик проанализировал реальную ситуацию и назвал противоречие между идеальной и реальной ситуацией
	Ученик назвал некоторые причины существования проблемы, сформулированной с помощью учителя
	Ученик сформулировал проблему и привел анализ причин ее существования
	Ученик указал некоторые последствия существования проблемы

	Целепологание и планирование


	Ученик подтвердил понимание цели и задач проекта, сформулирован ных учителем
	Ученик с помощью учителя сформулировал задачи, соответствующие цели проекта
	Ученик сформулировал задачи, адекватные цели проекта, определенной совместно с учителем
	Ученик сформулировал
цель проекта на
основании
проблемы,
сформулированной
совместно с
учителем
	Ученик предложил
способ
убедиться в
достижении
цели
	Ученик обосновал
достижимость
цели и назвал
риски
	Ученик предложил
возможные
способы
решения
проблемы
	Ученик предложил
стратегию
достижения
цели на
основе
анализа
альтернативы

	
	После
завершения
проекта ученик
рассказал, что
было сделано в
ходе работы
над проектом
	После
завершения
проекта ученик
описал
последовательность и
взаимосвязь
предпринятых
действий
	Ученик выстроил в
хронологической
последовательности
и
сформулированы
е совместно с
учителем действия
(шаги)
	Ученик указал
время,
необходимое для
выполнения
сформулированных совместно с
учителем
действий (шагов)
	Ученик
зафиксировал
результаты
текущего
контроля за
соответствием
деятельности
плану
	Ученик
спланировал
текущий
контроль с
учетом
специфики
деятельности
(шагов)
	Ученик
предложил
действия
(шаги) в
соответствии с
задачами и
назвал
некоторые
необходимые
ресурсы
	Ученик
обосновал
необходимые
для
реализации
проекта
ресурсы

	
	После
завершения
проекта ученик
описал
полученный
продукт

	На этапе
планирования
ученик описал
продукт,
который
предполагал
получить
	Ученик детально
описал
характеристики
продукта, важные
для его
использования
	Ученик указал,
каким образом он
планирует
использовать
продукт
	Ученик описал
характеристики
продукта с
учетом заранее
заданных
критериев
оценки
продукта
	Ученик
обоснованно
назвал
потенциальных
потребителей и
области
использования
продукта
	Ученик
сформулировал
л
рекомендации
по
использованию
полученного
продукта
другими
	Ученик
спланировал
продвижение
или указал
границы
использования
япродукта

	Оценка результата
	Ученик
высказал
оценочное
отношение к
полученному
продукту
	Ученик привел
аргумент, .
подтверждающий
справедливость высказанного
оценочного
отношения
	По завершении
проекта ученик
сравнил
ожидаемый и
полученный
продукт
	Ученик сделал
вывод о
соответствии
продукта замыслу
	Ученик оценил
полученный
продукт в
соответствии с
заранее
заданными
учителем
критериями
	Ученик
предложил
несколько
критериев для
оценки продукта
	Ученик
предложил
систему
критериев для
оценки
продукта
	Ученик
предложил
способ оценки
продукта

	
	Ученик
высказал свое
впечатление от
работы над
проектом
	Ученик назвал
трудности, с
которыми он
столкнулся при работе над проектом
	Ученик назвал
слабые стороны
работы над
проектом
	Ученик назвал
сильные стороны
работы над
проектом
	Ученик привел
причины
успехов и
неудач
(трудностей) в
работе над
проектом
	Ученик
предложил
способ(ы)
преодоления
трудностей
(избежания
неудач), с
которыми он
столкнулся при
работе над
проектом
	Ученик
аргументировал возможность
использовать
освоенные в
ходе проектной
работы умения
в других видах
деятельности
	Ученик
проанализировал
результаты
работы над
проектом с
точки зрения
жизненных
планов на
будущее


Приложение 5

Критерии для оценки информационной компетентности

	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень Ш
	Уровень IV

	
	/ балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	Поиск информации
	Ученик задал
вопросы,
указывающие на
отсутствие
информации, во
время выполнения
того действия, для
которого эта
информация
необходима
	Ученик задал
вопросы,
указывающие на
отсутствие
конкретной
информации, во
время
обсуждения с
руководителем
общего плана
деятельности в
рамках проекта
	Ученик выделил
из
рекомендованных
учителем
вопросов для
изучения те,
информацией по
которым не
обладает
	Ученик указал,
какая
информация по
тому или иному
вопросу,
поставленному
учителем или
самостоятельно,
необходима для
выполнения
проекта
	Ученик
самостоятельно
назвал виды
источников, из
которых он
планирует
получить
информацию,
рекомендованную
учителем
	Ученик
спланировал
поиск
информации в
соответствии с
планом работ по
проекту
	Ученик при
планировании
работы выделил
вопросы, по
которым
необходимо
получить
сведения из
нескольких
источников
	Ученик
самостоятельно и
аргументирование
принял решение о
завершении этапа
сбора информации

	
	Ученик
продемонстрировал
владение
информацией из
указанного
учителем источника
	Ученик
зафиксировал
исчерпывающую
вопрос
информацию из
указанного
учителем
источника
	Ученик
зафиксировал
исчерпывающую
вопрос
информацию из
нескольких
источников,
указанных учителем
	Ученик получил
сведения о
конкретных
источниках
информации при
работе с
каталогом или
поисковой
системой
	Ученик
зафиксировал
информацию,
полученную из
разных
источников, в
единой системе,
предложенной
учителем
	Ученик
предложил
способ
систематизации
данных и
сведений,
полученных из
различных
источников
	Ученик
охарактеризовал
основные
источники
информации,
которыми он
воспользовался
	Ученик обосновал
использование
источников
информации того
или иного вида

	Обработка информации
	Ученик изложил
полученную
информацию
	Ученик изложил
те фрагменты
полученной
информации,
которые
оказались
новыми для него,
или задал
вопросы на
понимание
	Ученик назвал
несовпадения в
предложенных
учителем
сведениях
	Ученик
интерпретировал
полученную
информацию в
контексте
содержания
проекта
	Ученик указал на
выходящие из
общего ряда или
противоречащие
друг другу
сведения
	Ученик привел
объяснение,
касающееся
данных
(сведений),
выходящих из
общего ряда
	Ученик
реализовал
предложенный
учителем способ
разрешения
противоречия
или проверки
достоверности
информации
	Ученик
предложил
способ
разрешения
противоречия или
проверки
достоверности
информации

	
	Ученик
воспроизвел
аргументацию и
вывод,
содержащиеся в
изученном
источнике
информации
	Ученик привел
пример,
подтверждающий
вывод,
заимствованный
из источника
информации
	Ученик
предложил свою
идею,
основываясь на
полученной
информации
	Ученик сделал
вывод
(присоединился
к выводу) на
основе
полученной
информации и
привел хотя бы
один аргумент
	Ученик сделал
вывод
(присоединился к
выводу) на
основе
полученной
информации и
привел несколько
аргументов или
данных для его
подтверждения
	Ученик выстроил
совокупность
аргументов,
подтверждающих
вывод, в
собственной
логике
	Ученик сделал
вывод на основе
критического
анализа разных
точек зрения
или
сопоставления
первичной и
вторичной
информации
	Ученик
подтвердил свой
вывод
собственной
аргументацией
или
самостоятельно
полученными
данными


Приложение 6
Критерии для оценки коммуникативной компетентности
	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень Ш
	Уровень IV

	
	/ балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	Письменная коммуникация 
	Ученик изложил
вопрос с
соблюдением
норм
оформления
текста, заданных
образцом
	Ученик
изложил
вопрос с
соблюдением
норм
оформления
текста и
вспомогательны
ой графики,
заданных
образцом
	Ученик изложил
тему,
включающую
несколько
вопросов, с
соблюдением
норм и правил
оформления
текста
	Ученик изложил
тему,
включающую
несколько
вопросов, с
соблюдением
норм и правил
оформления
текста и
вспомогательной
графики,
заданных
образцом
	Ученик изложил
тему, имеющую
сложную
структуру, и
грамотно
использовал
вспомогательные
средства
	Ученик поставил
цель письменной
коммуникации и
определил жанр
текста
	Ученик изложил
вопрос,
самостоятельно
предложил
структуру
текста в
соответствии с
нормами жанра
	Ученик
представил
информацию в
форме и на
носителе,
адекватных
цели
коммуникации

	Устная коммуникация
	Ученик выстроил
свою речь в
соответствии с
нормами
русского языка,
обращаясь к
тексту,
составленному с
помощью
учителя или
самостоятельно
	Ученик
выстроил свою
речь в
соответствии с
нормами
русского языка,
обращаясь к
плану,
составленному
с помощью
учителя или
самостоятельно
	Ученик
самостоятельно
подготовил план
выступления и
соблюдал нормы
публичной речи
и регламент
	Ученик
использовал
вербальные
средства или
паузы и
интонирование
для выделения
смысловых
блоков своего
выступления
	Ученик
использовал
невербальные
средства или
подготовленные
наглядные
материалы,
предложенные
учителем
	Ученик
самостоятельно
использовал
невербальные
средства или
грамотно
подготовленные
наглядные
материалы
	Ученик
реализовал
логические или
риторические
приемы,
предложенные
учителем
	Ученик
самостоятельно
реализовал
логические или
риторические
приемы

	
	Ученик повторил
нужный
фрагмент своего
выступления в
ответ на
уточняющий
вопрос
	Ученик привел
дополнительную информацию
в ответ на
уточняющий
вопрос
	В ответ на
вопрос,
заданный на
понимание,
ученик повторил
фрагмент
выступления,
раскрывая
термины,
причинно-
следственные
связи
	В ответ на
вопрос,
заданный на
понимание,
ученик дал
объяснения или
дополнительную
информацию
	Ученик дал
односложный
ответ по существу
вопроса,
заданного в
развитие темы
	Ученик дал
развернутый
ответ по существу
вопроса,
заданного в
развитие темы
	Ученик уточнил
свое понимание
вопроса,
заданного на
дискредитацию
его позиции,
если это
необходимо, и
апеллировал к
объективным
данным,
авторитету или
своему опыту
	Ученик
высказал свое
отношение к
вопросу,
заданному на
дискредитацию
позиции, и
привел новые
аргументы

	Продуктивная коммуникация (работа в группах)
	Ученики
высказывались
,следуя теме и
процедуре
обсуждения,
если учитель
выступал в
роли
координатора
дискуссии
	Ученики в
основном
самостоятельно следовали
процедуре
обсуждения,
установленной
учителем
	Ученики перед
началом   -
обсуждения
договорились о
правилах
обсуждения и
согласовали
основные
вопросы с
помощью
учителя
	Ученики
самостоятельно
договорились о
правилах и
вопросах для
обсуждения
	Ученики следили
за соблюдением ■
процедуры
обсуждения и
обобщили
результаты
обсуждения в
конце работы
	Ученики
зафиксировали
полученные
ответы и мнения
и предложили
план действий по
завершении
обсуждения
	Ученики
использовали
приемы выхода
из ситуации,
когда дискуссия
зашла в тупик,
или
резюмировали
причины, по
которым группа
не смогла
добиться
результатов
обсуждения
	Ученики
выявили
причины
неэффективное
ти обсуждения
или
предложили
свои
дополнения к
известной
процедуре
выхода из
тупиковых
ситуаций

	
	Ученики
высказывали
идеи,
возникшие
непосредствен
но в ходе
обсуждения,
или свое
отношение к
идеям других
членов группы,
если их к
этому
стимулировал
учитель
	Ученики
высказывали
идеи,
подготовленные заранее
	Ученики
разъяснили свою
идею, предлагая
ее, или
аргументировали
свое отношение
к идеям других
членов группы
	Ученики
задавали
вопросы на
уточнение и
понимание идей
друг друга
	Ученики
высказывали
собственные идеи
в связи с идеями,
высказанными
другими
участниками
	Ученики
сопоставляли
свои идеи с
идеями других
членов группы,
развивали и
уточняли идеи
друг друга
	Ученики
называли
области
совпадения и
расхождения
позиций,
выявляя суть
разногласий
	Ученики
согласовали
критерии и дали
сравнительную
оценку
предложений
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